
Hoe zit dat precies, het ZZV’en?
ZZV staat voor Zelfstandig ZorgVerlener. Je kunt het eigenlijk zien als de opvolger van 

het ZZP’en. Het is een constructie waarbij je als zorgverlener in dienst bent bij CareAbout, 

maar zelf de autonomie behoudt. Dat wil zeggen: je bepaalt zelf welke opdrachten je 

oppakt, hoeveel uur je werkt en wat je uurtarief is. Vrijheid blijft belangrijk, wij nemen 

alleen het administratieve en juridische stukje op ons.

Tarief, uurloon en netto salaris
Regelmatig krijgen we de vraag: maar hoe zit dit precies en wat houd ik over? 

Logisch! We hebben dit daarom in onderstaande graphic overzichtelijk uiteengezet: 

ZZP’er

Rekenen als zzp’ er

Omzet

Boekhouder

Arbeidsongeschiktheid / broodfonds

Website/hosting

Verzekeringen 

Pensioen

Bijscholing en opleidingskosten

• Boekhouder

• Arbeidsongeschiktheid / broodfonds

• Website/hosting

• Verzekeringen (aansprakelijkheid)

• Pensioen (op basis van 8% van de omzet)

• Bijscholing en opleidingskosten
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Belastingen

Sociale Premies

-

Netto salaris

Dit deel je door het aantal gewerkte en 
non-declable uren. Dat is je netto uurloon.

Basis bruto-uurloon

Bonus bruto-uurloon

Vakantiedagen

Vakantiegeld
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Bruto all-in salaris

Belastingen

Sociale Premies

-

Netto salaris

Pensioen opbouw

+

Totaal Salaris

Geen bijkomende kosten, d
eze zijn

 

voor r
ekening van CareAbout!


